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1 Tomado del Modelo de Términos de Referencia de la Evaluación de Indicadores desarrollado por Coneval, abril de 2023. 

Disponible en https://www.coneval.org.mx/coordinacion/Paginas/monitoreo/Evaluacion_indicadores/VGI.aspx 
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2 Véase Cuadro 1, supra. 
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3 Para el particular, se entiende como diseño a la combinación de colores y estilo gráfico 
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Términos de Referencia (TdR) 

 

 

 

 

  

Dependencia o Entidad evaluada:

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA
MONITOREA

BLE
ADECUADO

APORTE 
MARGINAL

Preguntas 1 a 8 del 

Anexo II Anexo II. 

M etodología de la 

evaluación de la 

pertinencia y 

relevancia de los 

indicadores de 

desempeño

Preguntas 9 y 10 del 

Anexo II Anexo II. 

M etodología de la 

evaluación de la 

pertinencia y relevancia 

de los indicadores de 

desempeño

Preguntas 11 del 

Anexo II Anexo II. 

M etodología de la 

evaluación de la 

pertinencia y 

relevancia de los 

indicadores de 

desempeño

Preguntas 12 a 16 

del Anexo II Anexo 

II. M etodología de 

la evaluación de la 

pertinencia y 

relevancia de los 

indicadores de 

desempeño

Pregunta 17 del Anexo II 

Anexo II. M etodología de 

la evaluación de la 

pertinencia y relevancia 

de los indicadores de 

desempeño

Pregunta 18 del 

Anexo II Anexo II. 

M etodología de la 

evaluación de la 

pertinencia y 

relevancia de los 

indicadores de 

desempeño

TOTAL 

INDICADORES

PROMEDIO POR 

CRITERIO

PROPÓSITO DEL PROGRAMA A EVALUAR

PUNTOS 

TOTALES 

DEL 

INDICADOR

ÁREA RECOM ENDACIÓN 

(CLARIDAD, ALINEACIÓN, 

CALIDAD DE LA INFORM ACIÓN, 

TRANSPARENCIA, 

M ONITOREABLE, FUENTE DE 

INFORM ACIÓN, ADECUADO, 

APORTE M ARGINAL, 

REDISEÑAR, ELIM INAR, 

GLOSARIO)

Sistema Estatal de Evaluación del Desempeño
DETALLE DE LA EVALUACIÓN DE LA PERTINENCIA Y RELEVANCIA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO

RECOMENDACIONESHALLAZGOSCLAVE INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR 

UBICACIÓN DEL  

DEL INDICADOR 
EN LA MIR

VALORACIÓN*  DE CRITERIOS PARA DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL INDICADOR

Nota:  La calificación asignada a los Criterios corresponde a 1 (uno) si el indicador cumple con las preguntas del Criterio; 0 (cero) si el indicador cumple o cumple parcialmente con el 50% o más de las preguntas del criterio.  y 0 si 

No Cumple con el Criterio.  La valoración máxima que puede alcanzar cada indicador será de 6 puntos.
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 

 

 

Dependencia o Entidad evaluada:

puntos de 6 posibles

CLAVE
VALORACIÓN PROMEDIO DEL 

INDICADOR

RESUMEN DE LOS PRINCIPALES HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES A LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

HALLAZGOS RECOMENDACIONES

VALORACIÓN PROMEDIO DE LA ENTIDAD

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DE LOS CRITERIOS CLARIDAD, RELEVANCIA, ECONOMÍA, MONITOREABLE, ADECUADO, APORTE MARGINAL (CREMAA)

Sistema de Estatal de Evaluación del Desempeño

Puntaje máximo: 6

Concentrado de la Evaluación de la pertinencia y relevancia de los indicadores de desempeño

Total de indicadores evaluados 

Información general:

VALORACIÓN  PROMEDIO DE 

Gráfico de la calificación promedio por programa 
presupuestario
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Términos de Referencia (TdR) 

 

 

 

Elemento de la Ficha 

Técnica 
Redacción actual Redacción propuesta 

Recomendación 

que atiende 

 

Definición (Qué mide)    

Interpretación o lectura    

Sentido del indicador    

Dimensión a medir    

Variables     

Unidades de medida de 

las variables 
   

Método de cálculo    

Medio de verificación 

(Fuente de información) 
   

Frecuencia de medición 

(Periodicidad) 
   

Unidad de medida del 

resultado 
   

Glosario    

Otro elemento de la ficha 

técnica (especificar) 
   


